
【栃木県壬生町】

壬生町の健康をサポートしてくれる
「地域おこし協力隊」を募集します！

あり

Ⅰ　業務概要（共通活動）

　①　地域における活性化事業の支援

　②　町の魅力を伝えるための情報発信活動

　③　その他担当課により指示される活動

Ⅱ　具体的業務

       ・健康イベントの企画運営

　　・運動をテーマとした教室の企画運営

        （地域サロンへの出張教室や公民館での健康教室など）

        ・SNS等での情報発信　など

　壬生町は、栃木県央南部に位置しており、東京からは約90㎞の距離にあります。西境沿いを思川、

中央部を黒川、東境沿いを姿川が流れており、町の大部分が関東平野の北部にあたる平坦地です。町

の東側を東武鉄道宇都宮線が南北に走り、4つの駅があるとともに、北関東自動車道壬生インター

チェンジが整備され、交通アクセスに恵まれた町です。医療・健康の分野では、町の中央にある独協

医科大学病院を中心に医療機関も充実しており、住み良い町となっています。壬生町では毎年秋にお

こなわれている壬生町健康ふくしまつりのほか、各地域サロンにおける健康づくりも盛んです。日本

は世界有数の長寿国であり、これからも一人一人が自立し幸せに暮らすためには、健康寿命の延伸に

むけた健康づくりが大切です。

　そこで、健康に関する知識や経験を活かしながら、地域住民と協働し、壬生町での健康づくりに積

極的に取り組んでいただける方をお待ちしております。

雇用関係の有無

業務概要



栃木県壬生町　民生部　健康福祉課　健康増進係

・三大都市圏及び政令指定都市に在住し、採用後、壬生町に住民票を異動し

　て居住できる方。

・普通自動車運転免許（日本国内で運転できる免許）をお持ちの方。

・心身ともに健康で誠実に職務を行うことができる方。

・健康運動指導士や理学療法士の資格取得者、フィットネスクラブ等でインス

トラクターとしての勤務経験がある方。

・運動を通した健康づくりに関する知識・経験が豊富な方で、自ら企画・運営

ができる方。

・地域住民と協働して、壬生町の健康寿命延伸に向け精力的に活動できる方。

・一般的なパソコン操作（ワード・エクセル・パワーポイント等）及びＳＮ

　Ｓ等の活用ができる方。

・地方公務員法第１６条に規定する欠格条項に該当しない方。

１名

勤務時間

雇用形態・期間

報酬等

募集対象

募集人数

勤務地

原則として、週４日、８：３０から１７：００勤務

（うち休憩１時間、勤務時間７時間３０分）

ただし、活動内容によっては、変動する場合もあります。

令和２年４月１日から令和３年３月３１日まで

※従前の活動実績に等に基づき、最大2回まで再委嘱し、最長３年間勤務する

ことができます。

月給１５５，５３５円～（予定）

期末手当があります。

通勤手当があります。

身分
地方公務員法（昭和25年法律第261号）第22条の2第1項第1号に定める会計年

度任用職員



審査方法

【応募手続】

（１）応募期間

　　応募があり次第、随時採用選考を行います。採用人数が定員に達した場

　　合、募集期間の途中でも募集を打ち切りますので、ご承知ください。

（２）応募方法

　　下記書類を(壬生町)健康福祉課に郵送、Ｅメール又はご持参くださ

　　い。

　　Ｅメール　kenko@town.mibu.tochigi.jp

　　①壬生町地域おこし協力隊応募用紙

　　②履歴書：書式は任意。写真（６か月以内・上半身・無帽・正面）貼

　　　付。

　　③住民票

　　※応募書類は返却いたしません。また、提出された個人情報につきまし

　　ては、本応募のみに使用し、その他の用途には使用しません。

【選考方法】

（１）第１次選考

　　書類選考の上、結果を応募者全員に文書で通知します。

（２）第２次選考

　　第１次選考合格者を対象に第２次選考（面接）試験を行います。日時及

　　び会場等の詳細については、第１次選考結果の通知の際にお知らせしま

　　す。

　　※第２次選考（面接）試験に要する交通費及び宿泊費等は応募者の負担

　　　となります。

（３）最終選考結果の通知

　　最終選考結果は、随時文書で全員に通知します。

　　※壬生町への住民票の異動は必ず採用日以降に行ってください。

　　　それ以前に住民票を異動させると、応募対象者でなくなり、採用取り

　　　消しになる場合があります。

申込受付期間 令和２年　１月２1日～令和２年　２月１３日

待遇・福利厚生

・健康保険、厚生年金、雇用保険に加入します。

・住居…居住地は壬生町内においてご自分で用意していただきます。

※転居にかかる費用や生活必需品、光熱水費も自己負担になります。

・旅費等…活動及び研修に必要な旅費を支給します。

・貸与…業務に必要なパソコンは町が貸与します。

　　　　その他町が必要と認める活動に関する経費は支給します。

・副業…あらかじめ町長の許可を受けた上で、町が支給する給与以外の収入を

得ることは可能です。


